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GEROSIOS DARBO PATIRTIES SKLAIDOS IR EDUKACINES PATIRTIES BANKO
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gerosios darbo patirties sklaidos ir edukacinés patirties banko organizavimo tvarkos
aprasas reglamentuoja gerosios darbo patirties sklaidos organizavimo tikslus, uzdavinius, dalyvius,
formas, sritis, gerosios darbo patirties organizavimg ir edukacinés patirties banko kaupimo tvarka.

2. Gerosios darbo patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas skirti dalytis geraja darbo
patirtimi ir id¢jomis, tobulinti ugdymo procesa, skatinti pedagogy kiirybiskuma ir profesing raiska.

3. Gerosios darbo patirties sklaidg organizuoja ir edukacinés patirties banka kaupia Prieny
Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba).

Il SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Gerosios darbo patirties sklaidos tikslas — sudaryti salygas bendrojo ugdymo,
ikimokyklinio ugdymo ir neformaliojo $vietimo mokykly pedagoginiams darbuotojams (toliau —
pedagoginiai darbuotojai) dalytis geraja darbo patirtimi.

5. Uzdaviniai:

5.1. skatinti pedagoginiy darbuotojy kiirybing raiska bei aktyvuma;

5.2. skatinti pedagoginius darbuotojus bei ugdymo jstaigy bendruomenes siekti tobuléti,
dalytis gergja darbo patirtimi, naujovémis bei id¢jomis;

5.3. tobulinti pedagoginiy darbuotojy profesines kompetencijas;

5.4. supazindinti pedagogy bendruomene bei placiaja visuomene su pedagoginiy darbuotojy
gerosios patirties pavyzdziais, metodine ir didaktine medZiaga, iSleistais leidiniais.

111 SKYRIUS
DALYVIAI

6. Gerosios darbo patirties skaidos dalyviai yra:

6.1. Prieny rajono bendrojo ugdymo jstaigy, neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy
Svietimo jstaigy mokytojai, Kiti pedagoginiai darbuotojai;

6.2. kity Salies bendrojo ugdymo, neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo jstaigy
vadovai, mokytojai;

6.3. Kiti asmenys ir institucijos, turintys metodinés, praktinés ar profesinés patirties.

IV SKYRIUS
KEITIMOSI GERAJA DARBO PATIRTIMI FORMOS IR SRITYS



7. Keitimosi geraja darbo patirtimi formos gali bati Sios: paskaita, seminaras, pranesimas,
atvira pamoka / veikla, praktinis uzsiémimas, metodiniy, kiirybiniy darby paroda, konsultacija, konferencija,
metodiné diena, metodiniy priemoniy pristatymas ir k.

8. Keitimosi geraja darbo patirtimi sritys gali biiti Sios: ugdymas, vadyba, projektiné veikla
ir kt.

V SKYRIUS
GEROSIOS DARBO PATIRTIES SKLAIDOS ORGANIZAVIMAS
IR EDUKACINES PATIRTIES BANKO KAUPIMAS

9. Gerosios darbo patirties seminarai ir Kiti renginiai organizuojami vadovaujantis Tarnybos
nuostatais bei Tarnybos kvalifikacijos tobulinimo renginiy pedagoginiams darbuotojams (iSskyrus
aukstyjy mokykly darbuotojus) organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu. Keitimosi gergja patirtimi
renginiai gali vykti Tarnybos, uzsakovo patalpose, i§vykoje arba nuotoliniu biidu. Jei renginys vyksta
uzsakovo patalpose, uz patalpy paruosima atsako uzsakovas.

10. Del keitimosi gergja patirtimi renginiy organizavimo ] Tarnybg Zodziu gali kreiptis
asmenys ir jstaigos, pageidaujancios renginio jy bendruomenei.

11. Keitimosi gergja patirtimi renginys gali biiti organizuojamas kaip akredituotos
kvalifikacijos tobulinimo programos dalis (modulis) arba savarankiskas renginys.

12. Asmenims, vedusiems gerosios patirties renginj ir dalyvavusiems jame isduodamos Tarnybos
pazymos.

13. Keitimosi gergja patirtimi renginiy mokomoji ir metodiné medziaga, autoriui sutikus,
kaupiama elektronine forma Edukacinés patirties banke (skiltyje ,,Metodiné veikla® interneto
svetaingje https://www.prienuspt.|t).

14. Edukacinés patirties banke kaupiamos medziagos sgraSas nuolat pildomas ir skelbiamas
Prieny Svietimo pagalbos tarnybos interneto svetaingje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. UZ keitimosi gergja patirtimi renginiy organizavima, renginiy apskaitos dokumenty
tvarkyma, kokybe ir stebéseng bei edukacinés patirties banko kaupima atsako Tarnybos metodininkai
pagal kuruojamas sritis.

16. Aprasas gali buti keiiamas ir papildomas atskiru Prieny Svietimo pagalbos tarnybos
direktoriaus jsakymu.




