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PRIENU SVIETIMO PAGALBOS TA?NYB!)& VEIKLOS 1ISORINIO VERTINIMO
ISVADOS

L. Institucios pavadinimas Prieny Svietimo pagalbos taroyba
2. Borinio vertinemo data 2020 m, lapkrifio 12 d.

3. Trumpas vertinime cigos aprafymas

Nacionadings Svietimo agentiiros direktoriaus 2020 m. spalio 30 &, jsakyme Nr. VK534
sudaryta Prieny Svietimo pagalbos tamybos (toliau ~ Tamyba) veiklos Sorinio vertinimo cksperny
grupe: Ramune Korenkiené - eksperty grupés vadove, Nacionalings Svictimo agentliros Stebésenos
ir vertinimo departamento Vertinime skyriaus metodimioke; grupés nanai Adelé Mazelisuskiens,
Kretingos rajono $vietimo centro direkiore; Nijolé Vezbavitiené, Raseiniy rajono $vietimo pagalbos
tamybes metodinmke.

Ekspertés pried wvizita susipaZing su instituciios veiklos jsivertinime dokumentais ir
pasiskirsté Bonmiam vertinimul i akreditacial pateikias veiklos sntis i dalis: veiklos srities
<Mokymosi aplinkos” dulis JIntemoetas”, Gerosios patirtics sklada®, . Projekting veikla ir
partnerysies tnkla” — A Mascliskiend;  Seminarar, kursal, pasksitos ir kit renginia®™ ~ N,
Vezbavitiend; veiklos srities  Vadyba ir administravimas™ dalis Vadovavimas, pessonalo vadyba
ir pvaizdZio kiinmas®,  Planavimas ir administravimas” ~ R, Korenkieng, ,Mokytojy ir $vietimo
pagalby teikiandiy specialisty  kvalifikscijos tobulimme rengmiy programy  vadyba™ « N,
Veibavitiené,

Vizsto praddioje Tarnybos direkiond Danute Stankeviiené apfvelpe instituctios vykdomy
pedagogy kvalifikavijos wobulimmo veikly nue pradjusio Sorimo vertinimo ir itacijos.

Sustikime dalyvavo: Rimvydas Zoilskas, Prieny rajono savivaldybés administracijos
Svietimo i sporto  skyriaus  vedéjns; Laimuté  Janliukiené, Prieny rajono  savivaldybeés
administracijos  Svietimo ir sporto  skyriaus  vyr specialiste, Pricny SPT  kuwratord; frma
Kadinauskiend, Prieny Ziburio” gimnazijos direkiond; Rasa Zilinskiené, Prieny ragono I8laudo
pagrindinés mokyklos, direktoré; DZinginte Gaigalicné, Prieny rajono savivaldybés Mokykly
Metodings tarybos pirmininke, Prieny , Ziburio™ gimnazijos chemijos mokytoja metodininké; Rasa
Alaburdhens, Tarnybos Pataréjy tarybos pirmininké, Prieny Revuonos” pagrindinés mokyvkios
informatikos mokvtoja  eksperté, Prieny rajono  iformatikos  mokvioly  metodinio  birehio
pirmininké, Susitikime taip pat dalbvwavo Tamybos darbuotojeiz  Danguolé  Damilonaityg,
metodininks; Oksass  Radavilavitiené, metodminké; Giedré  D2iaugiené, logopedd; Zita
Linkevidiene, spectaliogi pedagoge; Rasa Bobimend, socialing pedagoge.

Susitikimo dalyveu pasidalijo mantimis apic Tamybos veikla, aptaré bendradarbiavimo
aspektus, sudaromas galimybes Prieny rijono savivaldybes pedagogams profesithkal tobali,

R. Zailskas, Prieny rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus
vedéjas, akeentavo, kad Tarnyba yra wtegrali Prieny savivaldvbis sistemnos dalis, teskinanti
pagalbos mokykloms poreki, yra nuolating Svietimo ir sporto skynaus patrnerd ir pagalbininke, Per
Sios jstaigos veiklos metus vyko struktinnian pokydiai, tatisg svarbiausi ~ kokybiniai poky&iai. Tai
nuolat besikeilionti ir auganti, stipréjann, veikh, inovatyvi organizacija. Tarnyba skating mokyklas
augti, jraukia j vykdomas ir pléojamas veiklas, | Katinauskiene, Prieny ,Ziburio™ gimnazijos
direktoré, pastebéjo, kad Tarmybos darbuotogai gilinasi § kickvienos mokyklos poreikius, teikia
profesionalia pagalby rengiant gimmazijos renginius, kurie vissta respublikiniais (Lictuvos mokiniy
Joungiy kalbininky konkursas, skirtas Kolbiinkams Jonui Kazlauskud i Antanui Lyberivt atming,
Ceslove Kudabos respublikinis geografy konkursas, respubliking mokykliniy laikraitiy leidéiy
konferencije “Mokyklos latkradtis rafo™. D. Gaigaliené, Prieny rajono savivaldybés Mokykly
metodings tarvbos pirminioké, teigé, kad mokvkly bendradarbiavinias su Tarmyba vyksta visan
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Iygmeninus, skatinama gerosios patirtics sklaids, koordinuojama metoding bireliy veikla, b
susitaniami veiklos prioritetai, Tamybos komanda savo pozityviu pavyzdim i encrgija motyvuoja
pedagogy bendruomeng veikla. R. Alaburdiené, Tamybos Pataréjy tarybos pirmimninke, Prieny
~Revuonos™ pagrindinés mokyklos informatikos mokytojs cksperté, papasakojo apie veikly
perhifinint i vertnant pedagogy kvalifikacijos programas, bendradarbisvimg su Tamyba kuniant ir
igyvendinant ilgalalaike, 40 val. programa, skity informacingg technologijy wikymui.

Borimo vertmimo vizitas, suderinus su Tamyba, vyko nuotolinin bidu. Passbaigus
nuotolmio vazdo kanferencijan, ekspertés nagringjo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklas
pagrindiancius dokumentus, kurie vertintojoms buvo pateikti arba pricinami  susipaZinitoui
Tarnybos interneto svetsinéje, kalbéjosi su Tamybos darbuotojais telefonu. Preliminarios iSvados
Tarnybai pateikios clektroninig paita.

4. Trumpas Institucijos apralas

2000 m. prie Prieny savivaldybés administracijos Svietimo skvrisus buvo jkurtas Svietimo
centras, kuris 2004 m. licpos mén. Preny ryono savivaldybés tarvbos sprendimu  buvo
reorganizuotas | Prieny Svietimo centrg. 2017 o, jstaiga po reorganizacijos, prijungus pedagoging
psichologing tamybg, tapo Prieny Svietimo pagalbos tarnyba,

Virtja: Prieny Svietimo pagalbos wamyba - atvira pokytiams ir partnerysted, savo
vertybémms o profesionalumu patraskli visuomenet $victimo pagalbos jstaiga.

Misga: twlkn rggone  Svieimo  bendruomeng  nuolatiniam  bendrgy  wr profesiniy
kompetencijy tobulinimui, sickiant geresnés ugdymo kokybés; ustikrinti neformaliojo suaugusiyjy
vietimo paslaugy pricinamumg rajono gyventojams; organizuoti ir koordinuoti rajono mokiniy
neformaliofo Svictimo renginius, skatinti pozityvias pilietines iniciatyvas, organizacijy veikly, tekti
savalaike, kokybitky pagalby vaikams, jy thvams (globéams, riipintojams), pedagogams, padedant
udtikrinti vaiko gerove,

Tamybos pagrinding wveikla ~ teikti mokinisi, mokytojui, mokyklai  pedagoging
psichologing, informacing, konsultacing, kvalifikucijos tobulinime i kitg pagalbg,

Tamybos funkeijos: orgamimot kvalifikacijos tobulinimo rengimius (kursus, seminarus,
paskastas i ki) mcijuoti, renghi i jgyvendinti kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo
susugusiyiy mokyme{si) programas bei projekius; organizuoti mokiniy dalyking olmpiady
rajoninius, regioninius, Salies etapus, apibendrinti ir analizuoti jy rezultatus; planuoti i organizuoti
neformaliojo Svietimo rajoninius, regionimus, Salies rengiius, Sventes, parodas, ekskursijas
mokimams; koordinuoti vaiky ir jaunimo organizacijy veikly rajone; keordinuoti metodiniy bareliy
ir Mokykly metodines tarybos veikly: organizuoti Trediojo amdinus universiteto veikly.

Tarnyba aptarmauja Prieny rajono savivaldybés ugdymo jstaigose (12 bendrojo ugdyme, 3
tkamokyklinese i 3 neformaliojo Svietimo) dirbantius 359 pedagoginius darbuotojus. Tiesiogiai
pedagogy kvalifikactjos tobulinimo veikly vykdo 2 metodininkds, turindios aukStgjj pedagoging
dsilavining ir Sios srities darbo patirties. Tamyba yra atvirs i kity savivaldybiy  pedugogams -
Tarnybos parengioris mstitucinio lygmens kvalifikacijos tobulinimo programomis naudojosi ne tik
Prieny savivaldybeés bet ir kity Salies savivaldybiy pedagogai.

Tarmyba, jgyvendindama savoe misijy telkia rgone Svictime  bendrvomeny  nuolatinam
bendryjy ir profesiniy kompetencijy tobulinimui ssekiant geresnés ugdymo kokybés, koordinuoja
mietoding veikly, skatina dalinimgsi gerga patirumi, vykdo projekting veiklg. Rengiamos ataskaitos,
atsiskaitoma steigéjui. Kasmet athickamas veiklos jsivertinimas  pagal Instisscijy, vykdandiy
mokytogy ir Svietimo pagalby teikiandiy specialistg kvalifikecijos whulinima, veiklos vertinime ir
akreditacijos twisykles, patvirtimias LR Svietimo ir mokslo ministro 2006 m. sausio 23 d. jsakymn
Nr. ISAK-109,

Tarnyba aktyviai veikia kup Lictuves Svictime centry darbuotopy asocisctjos nare, Kauno
regiono fvietimo centry tinklo naré, dalyvaujs Respublikings ikimokyklinio ugdyme asociacijos,
Naciopalings trefiojo amdiaus universitety (TAU) asociacijos, Lictuvos suaugusiviy Svietimo
wsocisctjos veikloge, Tamyba yra Prieny majoso savivaldybés neformalicio sunugusiyly Svietimo i
tgstinio mokyinosi koordinatoré,
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Instinacija, kaip pedagogy kvalifikacijos wbulinimg vykdanti institucija, buvo akredituota .
2015 m. Atsizvelgiant | Sorinio vertinimo 1vadas, veikla buve tobulinama rengiant ilgalaikes, §
tgsting kompetencijy tobulimmy  orientuotas kvalifikacijos  tobulinimo programas, stiprinant
kvalifikacijos tobulinimo griztamajj rysi.

5. Veiklos srities  Mokymosi aplinkos™ vertinimas.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés lypis Ivada
pokvmia _ Gradvty) firadvie)
5.2 mternetos Vadvba 4 Instituciin whsiiknmus perspekiyvy
I : 4 Instirueiia usitikrinusi perspektyvg
Statisuka 4 Institucija uzsitikninus: perspekiyvy
Girjtamasis rylys 4 Institue udsitknnus: perspektyvy

Veiklos dalies ventinimo idvada: Instivucija uzsitikrinusi pemspekivg,
Argumenta:

Intemeto ir telekomunikaciniy rydiy sistema Tamyboje gerai iplétota. Siekdama sureikti
fawolaikitkas i kokybiskas paslaugas Tamvba kiekvienais metais gerina edukacines aplinkas,
atnaujing kompiutering technika, demonstracing jrangy. Institucys e pakankamal kompiulerig s
imternetu klienty mokymui, nuolat whuling savo interneto svetaing i diding jos ine .
Atnaugints pranga nuotoliniams mokymams ir virtualiems renginiams, veikia bevielis internetas.
Interneto svetaing priziliri clatinis darbuotojas, turintis ir kity pareigy. Klieotai skatinam naudotis
miemets, motyvuojam  pvainomis  priemonémis: organizuojami  rengimai apie informaciniy
technologiyg naudojimg, lankyiojai konsultuogami,

Tamyba wn intemeto svetaing hitp:'www.sptpricnai 1, kuri parengta vadovaujantis
Bendryjy reskalavimy valstybés i savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apradu.
Internety  svetainéje klentams  pateikiama nformacija apic Tamybos teikiamas  paslaugas,
programas,  projektus, renginius, metoding veikly, edukacings patirtics banka, neformalyjj
suaugusiyjy Svietimg ir ke Prieny rajono mokytojams ir bendrsomenei sudaryta galimybé naudotis
13 kompiutenizuoty darbo viety kompiuteriy klasése 1 saldje, teikiamos kompiuterimo ra¥tingumo
konsultacijos. 3

Informacinés technolegijos tinkamai panaudojamos pedagogy kompetencijoms plétoti:
2017-2019 metais apie informacingg technologijy maudojirg ugdyme jevko 15 seminarg, 2 kursai,
% paskaitos-praktiniai mokymas, o virtualioje erdvije ~ 2 seminarai, | kursai, 2 paskaitos. Rajono
Svictimo jstaigy vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, mokytojams, pagalbes  mokinui
specialistams sudaromos galimybés kompetencijas gilinti nuotolinia bidu, Apsilankiusigyy skaitius
Tamybos intemeto svetaindje fiksuotas tik 2017-2018 m. (650), Galimybe naudotis intermeto
skaitykla turt visi pageidaujontys kliontai, Orgamzuciam naususiy nformacniy technologijy
gaminig pristatymal,

Sistemingai analizuojamos mtemetings apklausos apie Tarmybos veikla, renginiy kokybe,
uriamas kvalifikacijos tobulinimo poreikis. Klientai apie institucijos veikly turi galimybg atsiliepti
uzpildant renginig vertinimo anketas, dalyvaujant tyrinw apklausose, siuntiant atsiliepimy el padm,
nuomong reiskiant socialiniuose tinkluose, Zod#iu. Neformalim domimasi klienty porcikiais
naudotis intemeto, kaip mokymosi aplinkos, paslaugomis.

Veiklos dalrs Veiklos Kokybés lygis I3vada
podymiai (jrakyti) (iradyt)
5.3, Semunarai, | Turinys 4 Institucija uzsitikrinus: perspektyvy
kursai, paskaitos | Veikém 4 Instituena udsnikrinusi perspektyvy
! wkitirenginiai  "Fgvha 4 Istituciys uZstikrinusi perspekiyvy
Statistiks 4 Institucija udsitikainusi perspektyvy
Griztamusis rydys 3 Viskas gerai

’ Veiklos dalies vertinimo Bvada: Institucija ulsitikrinusi perspektyva.
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Argumentan: b
, Tamyba, asidvelgdama | rajoso ugdymo ptaigy pedagogy poreikis ir patvirtintus

prontetus, organizuois ir vykdo pyairig formy kvalifikaciios tobulinime renginius (seminanis,

kursus, paskaitas, edukacines iSvykas, staluotes, konferencijas). 2017-2019 m. buvo patvirtinta

prioriteting  kryptis: mokéjimo mokytis kompetencijos stiprinimas sickiant  geresnés  ugdymo

kokybes. Renginiy tematikoje  dominave lios temos: mokymosi  motyvacijos  skatinimas,

ugdomosios vetklos kokybés tobulinimo praktiniai aspekiar, mokinig palangos pamatavimas i

vertimamas, socialinis ir emocinis ugdymas, Tematika suolat buve atrsupinama stsidvelgiant § laiko

aktualijas ir Svietimo sistemos pokydius.

Kasmet vykdomos anketinés  apklausos  rajono ugdymo  jstugy  pedagogams  dél
kvalifikactjos wbulinimo poreikio, o 2019 m. buvo atlikias kvalifikacijos tobulinimo renginiy

kokybés ir poreikiy tyrimas, kuriame dalyvavo 831 dalyviai. Didswgi dabis tyrime dalyvavusiy
pedagogy (96 proc.) gerai ir labai gerai jverting renginiy kokybe i naudimgumg,

Kvalifikacijos tobulinimo renginiat buvo orgamizuoti jvairioms dalyvig  tikslinéms
grupems: ikimokyklinio i pricsmokyklinio, pradinio ugdymo, pagrindinie ir viduninio ugdymo
dalyky mokytojams, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy
vadovams, pagalbos mokinmi  specialistams, neformaliojo  Svietimo  mokytojams, mokvkly
bendruomenéms ir k. Lektoriai kviefiami pagal jy kompetencijy ir atsidvelgiant § programos
atitikimg kliento porcikiams. Svarbiaust reikalavimai lektorams: gebdjimus parinkti tnkaous
mokymo / st metodus, ulsiémingy struktiros planavimas ir medBagos pateskimas, praktiné patirtis,
gebéjimas praukti mokymy dalyvius j kitrybing darby ir nuolating profesing tobuléjima. Lektoriaus
pakvictimg lemeé klienty pageidavimai, ematika, Bnansiods galimybés, ankstesniy renginy dalyviy
nuwomoné, kity mstitucijy rekomendacijos, Daugiausia (90) seminary vedé mokytojal praktikai,
turintys aukity kvalifikacing kategoryy. Dagnai buve kviediami respublikoje Fiooow lektoriai: habil,
dr. profesoré V. Targamadzé, dr. A, M. Juozaitis, miokytojas ekspertas V. Tamadaoskas i ki,

Kvalifikacyos tobulmime  renginiar organizuojami  vadovaujantis Tarnybos  nvostatiis,
Kvalifikacijos tobulmimo renginiy organizavimo tvarkos aprasy, patvirtinte Tamybes direkloriaus
2017 m. gruodZio 29 . jsakymu Nrd1L)WVi-12,

Tarnyba wn jrengtas ir apripintas Swolakinémis technologijomis pricmonénis patalpas,
skartas klienty mokymui. Renginiai vyko pagal klienty pageidavimg: Tamybos patalpose, klienty
darbo vietose, muzicjuose ir kitose elukacingse erdvése. Rengimus organizave  kompetentingi ir
kiirybingi Tamybos pedagoginiai darbuotojai, kurie patys sistemingai tobuling andragogines
kompetencijas,

20172019 m, i viso buve organizecti 250 kvalifikacijos robulinimo renginin, kurivose
savo kompetencijas tobulino 7372 dalyviai. Zenkliar keitési renginiy rukmé: 2017 m. — 429 val,
2018 m, ~ 670 val, 2009 m. - 824 val, twi rodo sékminga Tamybos gebéjimg organizuot
ilgalaikius, § testing kompetencipy tobulinimyg orientuotus mokyvmius.

Tarnyba, sickdama geresnés renginiy kokybes, rinko griziamajy mformacijy 18 renginyje
dalyvavusigy, atliko tynmus. Pasibaigus mokymams Semiplius.lt platformoje pedagogai pildé
dvicjy tipy standartizuotas renginiy kokybés vertinimo anketas, Atsskydamn | momentingse
anketose pateiktus  klausimus  dalyviai ifreidké savo nuomong apie  pateiktos  nformacijos
naudinguma, renginio organizavino kokybe. lgalaikése anketose pateikia informaciias atsklesdé
kvahifikacijos tobulinmo renginiy nauds ugdymo procesus, o Igyta patirts po mokymy padéjo
Jsivertint savo turimas kompetencijas.

Veiklos dalis Veaklos Kokybos ygis Bvada
. podyani {pratviy Lrasvug
54. Gerosios | Turinys 4 Instituctjs upsitikrinusi perspektyvy |
patitties sklaida w | Veikejal , 4 Jnstitucija uzsstikninus) perspekiviy
edukacinés patirties | Vadyba 4 Institucija uzsitiknnusi perspekiyvy
ks Statistika 4 Institueya wisitiknnusi
GirjXamasks ryiys 4 Institucipa uisiukrinusi perspektyvy
Veiklos dalies vertinimo vada: Institveya ulsitikrinusi perspektyva.
Argumentai:
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Vykdoma gerosios patirties  sklaida  charakterizuoja  Tamybg kaip  besimokandiy “
organizaciyy: vyksta Ziniy identifikavimas, kiirimas, i3saugojimas bei dalijimasis Ziniomis, jgyiant
maujy ir plétogant turimas kompetencijas sickiant ugdymo kokybés. Gerosios patirties sklaidos
renginius Tamyba organizuoja atsizvelgdama j mokslo metams pasinnkms metodings veiklos ir
kvalifikaeos tobubimimo prioritetus, Prieny rajono Svictimo bendruomends metodings veiklos
strategijy 2018-2021 m., j mokykly beadrucemeniy, metodiniy biireliy nariy, kity paslaugy gavely
poreikius. Pagrindines gerosios patirties keitimosi formos: gerosios patirties seminarai, atviros
pamokos, konfereneyjos, apsknt stalas, diskusijos, metodings parodos. mokykly metodinés tarybos
posédiiai, metodings dienos, metodiniar susitikimai su kity rajono pedagogais, projekty sklaidos
rengimiai, gerosios putirties sklados  pasitariman, metodinés vykos, priemoniy / metodiky
pristatymo renginis, edukaciniai / praktinia ulsiémimai. Gerosios patisties sklaidos renginiy
dalyviy tikstings grapés: mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymei, mokvkly bendruomends,
komandos, jvairiy dalyky mokylojai, kimokyklinio ugdyme pedagogai, prcimokyklinio ugdyme
pedagogai. pradinio ugdymo mokytojar, mokykly bibliotekininkai, pagalbos mokiniui specialistai:
psichologar, socialinii pedagogm, speciliei pedagogai, logopedm. Rajone veikia Mokykly
metodiné taryba, sudaryta i 22 metodiniy bireliy pirmininky, Svietimo ir sporto skyriaus
specialisto. kuruopntio metoding veikly, Tamybos metodininky, metodiniy bireliy deleguoty
mokytojy metodininky, mokytajy cksperty. Si rarvba kantu su Prieny rajono  savivaldybeés
administracijos Svietimo ir sporto skyriaus bei Tamybos darbuotojuis tvirtina kvalifikacijos
tobulinimo ir metodings veiklos prioritetus it mokytojy metodinés veiklos rajone prioritetines
kryptis. Gerosios patinties  veikly reglamentuojantys dokumentar: Tamnvbos nuostatai, Metodings
veiklos strategiya 2018-2021 m. (pritarta 2018 m. spalio 23 d. Prieny rajone savivaldybés Mokykly
metodings tarybos posédiio Nr. (1.24)-VB-3 prowkoliniu sutarimu), Prieny rajono savivaldybés
mokytojy, victimo pagalby teikiantiy specialisty it mokykly bibliotekininky metodings veiklos
nuostatai, patvirtinti 2017 m. gruod?io 29 d. Tamybos direktoriaus jsakyen Ned1.3) V1272 i kiti
reglamentuojantys S verkly dokumental,

Stekiant wiukrint veikly wstinumg, pokytiy i naugy prakiiniy Jeldiy susiformavima,
veiklos prioritetal pasitvirtinami ne trumpesmam laikotarpiui, kaip dveji metai. 2016-2018 m.
pasirinktas priocitetas  Skaitymo strstegiiy, kaip vieno 8 AMG ugdvmo metody taikymas jvairiy
dalyky pamokose, skatinant asmening mokinio pazangs™. 2018-2020 m. priortetas ~ Mokéjimo
mokytis kompetencijos stiprinimas™. '

2017-2019 m. jgyvendinti 212 gerosios patirties sklnidos renginiai; 94 gerosios patirties
seminarai, 4 paroddos, 21 atvira pumoks, 23 metodings konferencijos, 70 kity  metodiniy renginiy
(apskriti stalai, diskusijos, gerosios patirties pasttarimai, metodings dienos), kurivose dabyvavo ir
savo veiklas pristate 5293 mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokyiojy ir pagalbos
mokiniwi speciahisty. Buvo taikyta nowja parody organizavimo forma - parodos intemetindje
erdvéje. Parodose savo kiirybinius darbus eksponavo ne tik Prieny, bet i kity rajony bei mesty
mokinial i mokytoja, vyke 18 mokiniy darby parody. Metodiniai blireliai alayvial bendradarbianjs
su kity rajony metodinias biirehiais: Kaifiadony, Birdtono, Kauno, Alytaus, Kazly Rados.,

Cerjg patirty mokykly vadovai, ji pavaduotojat ngdyinsi, mokyviojy ir pagalbos mokiniui
specialist  sklewddin  Biniasklaidos priemonése, Tamybos svetainéje, Facebook paskyroje.
Edukacinés putirties banke kaupiama jvainy sndiy metodinés mediiagos: pvairiy dalyky mokymui,
aukStesniojo lygmens gebéjimy ugdymu, skaitymo strategijy taikymui, projektine ir neformaliai
veiklai, gamtamoksliniam ugdymu, bendradarbiavimo kompetencijos ugdymui, emocinio intelekto,
savikontrolés laviniowd, skaitymo, klausymo jgid¥iy lavinimui ir k. Edukacinés patirtics bankas
prieinamas visoms klienty grapéms. Edukacinés patirties bankas elektronine forma kaupiamas ir
tvarkomas sistemingai, apima jvairiy sriliy gerosios patities nagjoves, parengtas metodines
priemones. Apie jj pedagogai informuojami Tarnybos intemetiniame puslapyie. Siuo mets banke
yra 98 lukmenos: metodings darbo kortelés, gerosios patirties renginiy aprasai, kvahifikacijos
tobulimime programes. 2019 m. edukacinés patirties bunkas papildytas 16 metodiniy darby.

Gerosios patirtics renginig vertmimas periodiskai atliekamas bendrawjant su mokykly
vadovais, jy pavaduotojms ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialistais, renkama
griztamoji informacija. Tarnyba, sickdama geresnés metodings vetklos renginiy kokybés, 2017~
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2019 m. vykde kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés ir poreikiy apklausas. Respondentams
buvo pateiktos vertinimo anketos apic gerosios patirties renginiy aktualumg bei kokybg, Taip pat
buvo prafoma rekomenduoti savo kolegas, kurie galéty dalintis savo gerdja patirami fajone ir
falyje. Tamybos teigimu, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokyioly ir pagalbos
mokiniui specialisty gerosios patirties sklaidos renginea turt jtakos rajono dvietimo bendruomends

prakinei veiklai.
Veiklos dalis Veklos - Kekybis lygis Bvada

podyming {radyts) fprudyt)
36, Projektiné | Tunnys 4 Institucijs uzsitikrinuss perspektyvy
veikla ir _Vadyba 4 Institucija u2sitikrinus perspekiyvy
partnerystés Statstiks 4 Instituesja udsitikninus: perspektyvy
Siakini Griztamasis rysys 4 Institueija uzsitikrnuss perspektyvy |
Veiklos dalies vertimmo sivada: Institucya ulsitikrinus: perspektyvg, ‘ -
Argumentai:

Tarnyba aktyvisi dalyvauja projektingje veikloge. 2017-2019 m. Tarnyba parengé, vykdé
ar dalyvave: 4 falies. 4 tarptautinivose, 8 finansuctuose Europos Sajungos strukelirinig fondy,
Vykdomy projekry tikslai jvairds: tobulinti mokyklos kaip organizacijos veikly, wbulini mokytojo
kompetencyg. ugdyti komandinio darbo jeiidss, sumatyti veiklos perspekiyva bei planuoti save
veikly derinant ja su kity veikla, kurts parmerystés tinklus i juose veiksi, privmti kultiieing jvairove,

Instituctjos vaidmenys projektuose jvairis: 2017-2019 m. laikotarpiu Tarnyba buvo | ES
projekio vykdytojui (koordinatoriat), 2 projekty partneriai, |1 projekto koordinstoris, 4 projekiy
paslaugy tetkéjai, 2 projekiy rengéjai. Terkta sta?uodiy organizavimo paslouga Seliy Lictuvos
savivaldybig komandoms Prieny rajono savivaldybéje Europos Sgungos fondy finansucjamame
projekte . Lydeny lmkas 3. Darbuotojas, kuris atsakingas u¥ progekty senging, turi aukStg))
universiteting idsilavimma, projektings veiklos patirties bei puikius angly kalbos jpiidiius. Per 2017~
2019 metus i3 projekey pantas 146 682 Fur finansavimas. %

Rengiant ir jgyvendinant $victimo projektus ir programas bendradarbiaujama su Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijo, Nacionaline $vietimo agentlire, Svictimo maing paramos fondu,
Baltijos regiono tyréjy asociacija. Jgyvendimant projekius buvo plétojami rydim su udsienio
partnenais: alijos  Viterbo St Thomas's tarpiastine mokyvkla, Sassari savivaldybe, Nervegiios
nevyriausybine orgamzacija NiTiN,

Tarnyba per ataskaiting lsikotrpi dalyvavo 3 regioniniuose ir lokalinivose, 6 lalies, 2
tarplastiniuose partnerystés tinkluose: 8 i jy - oficialiis pastnerystés tinklai (Europos Saqjungos,
Lietuvos Svictimo projektai), 4 neformalis. Tarmyba yra aktyvi Lietuvos Svictimo centry darbuotojy
asoctacijos naré, Respublikings ikimokyklinio ugdyme asociacijos bei Kauno regiono Lictuvos
Avietimo centry tinklo naré. Pasiradvios bendradarbtavimo sutartys su rajono dvietimo jstaigomis,
Pricny kradto muzicjumi, Birstono meno mokykla, Rokidkio ir Kédaiiy $victimo pagalbos
tarnybomis. Tesiami i palaikomi neformalis rySiai su Salies ir vietos partneniais: Lietuvos mokiniy
neformaliojo &vietimo centry, leidyklomis , Sviesa”, TEV, Person Premier”, Birbtono savivaldybés
admimstracija, Prieny kult@ros w lusvalaikio centru, Nemuno kilpy regioniniu parky, knygynu
JPegasas®, Lietuvos zurnalisty sgjunga, rajoniniais laikraddiais, naupeny portalais ir televizija,
Alytaus policijos komisariato Prieny komisariatu, Mitky urédija, Justino Marcinkevidiaus viedaja
biblioteka, V3] .Menine dro2yba®, Prieny skauty tunty, Lictuvos Sauliy syjunga, Visuomenés
sveikatos biuru, ssociacija . Pricoy bendruomens” ir k1,

Projekunes veiklos efektyvumas tiriamas anketiniy apklausy, klausimyny, neformaliy
apklausy pagalba. Projekto ,Pilietings lyderystés ugdymas mokykloje” metu parengti klavsimynai
bei athikti 2 tyrimat projekto prad2ioje ir pabaigoje bei atlikta tyrimo lyginamoji analizé bei
parenglos Siy tyrimy ataskaitos. Rengiant projekto , Saugios aplinkos mokykloje kiirimas 11* Prieny
rajone jgyvendinimo ataskaitg atliktas projekto efektyvumo bei poveikio tyrimus rjono mokykly
bendruomenéms. Parengta projekto  Geras mokymas pazadina mokymigsi® veikly paZangos ir
pasickry rezultaty ataskaita. Vykdytos anketinés apklausos, kuny duomenys panaudoti rengiant
jvwkdyty projekto | Lydeniy lakas 3 staluodiy Prieny rajono savivaldybés ugdymo jstaigose
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ataskaitas.  Anketiniy apklousy pagalba buvo tiriamas mokymy, skiry projekty dalyviams,
efektyvumas.

Dalyvavimo projekiuose ir partserystés tinkluose déka Tamybos darbuotojai jgyja
vertingos patirties ir kompetencipy, geréja renginiy kokybé, formuojamas jstaigos teigiamas
pvaizdis, udditbamos papildomos 1630s, Tarnyba savo projektings patirties sklaida vvkdo rengdama
straipsnius 1 juos puhhkuodama Tamybos intemeto svetaindje, Prieny rajono savivaldybés
mterneto svetaméje, rjono ir regiomnége 2imaskiaidoje. Parengtos ir isleistos projekty , Pilietinés
fyderystés  ugdymas  mokykloje” bei Geras mokymas paZading  mokymagsi™ Imygem
rekomendacijos, lankstinukai, kurie iSdalinti Lietuvos ugdymo jstaigoms, uZsicnio parmeriy Saliy

ugdymo jstaigoms. Tarnybos administruoty projekty pabaigoje vyko victinimo renginial, kurigose
dalyvavo Lictuvos ir usienio Saliy socishiniy partneriy atstovar,

6. Veiklos srities ., Vadyba ir admimstravimas® ir jos daliy vertinimas,

Veiklos dalis Kokybeés lygis vada
6.1. Vadovavimas, personalo vadyba
i jvaizdZio kiinmas 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyvy

Tamybos vadové tun mkitam dsilavinimg  w  cdukologijos magistro  (ugdymo
organizavimas) kvalifikaceny laipsny, pedagoginio darbo patittis ~ 33 metai, vadybing ~ 32 metai.
Vadove yra kvalifikacijos tobulinimo programy vertimimo ckspené, Svictimo lyderystés
konsultanté, Lictuvos Svietimo centry darbuotojy asociacijos valdybos naré. Savo kvalfikacijy
vadové tobulina ne redisu Kaip km; per pusmety Tamybos bei kity institucijy organizusjamuose
kvalifikacijos tobulinimo{si) renginwose Svietimo jstaigy vadovams (teisés, vadvbos, ugdymo
proceso tobulinimo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizavimo ir kt. semomis), nuolat domisi
pedagogikos ir vadybos naujovéms.

Direkioré pristato savo veiklos ataskaity Pricny rajono savivaldybés taryboje, tun reflcksing
pokalbj su Svietimo skyriaus vedéju bei kuratoriumi, taip pat dalyvauja metiniame pokalbyje su
Savivaldybés meru pagal I8 anksto suderintus kKlausimuos. Suformuluoti i patvirtingi vadovés
ukdaviniai ateinantiems metams, veikla pvertinta gerai, Strateginiai sprendimai daknisusiai priimami
kolegialin, dalyvaujant visiems Tamybos darbuotojams. Tarnybos komands dalyvave rengiant
naujo laikotarpio 2019-2021 m. strategini plang, metinius veiklos planus. Esant reikalui sprendimus
priima direktoré.

Gertnusi rezultatai institucijoje pasickiam dirbant komandiniu bida, reflektuojant veikly.
Tamybos metodininkai ir pagalbos specialista yra savo sy profesionala, wodél dirbama derinant
jvairias darbo formas - individualaus ir komandimo.

Kasmet vyksta Tamybes darbuotojy profesings veiklos jsivertinime procesas, orientuotas
pokytius ir motyvacny. Darbuotojar skatinami jsivertio savo tobulintinas sntis, kompetencijy
plétros galimybes, daugian pasinaudons savo stipriosionsis profesinés veiklos ywzm&s Tamybos
personalo politiks onentuota § darbuotojy tobuléjima, vmpmask:q komandos augimg. Mety
pabaigoje darbuotojas teikia savo veiklos ataskaitas, kurios aptariamos su vadove, jsivertinama,
numatomos veiklos tobulinimo sritys. Sudarytos geros, saugios darbo sglyges, darbo vietos
aprilptos technologijomis.

Taraybos  darbuotojy  kvalifikacijos tobulinimas  planucjamas, koordinuojamas  bei
visapusiSkai skatinamas - darbuotojai nuolat tobulina kvalifikacija pagal savo kompetencijos sritis
bei asmeninius poreikius. Metodininkai ir specialistal rengia programas i veda kvalifikacijos
tobulinimo{si} bei neformalioje suaugusiyjy mokymoisi) renginius, Mokymy metu patobulintas
kompetencijas ar jgytas Zinias bei jglidéius pritaiko veikloje, gergja darbo ir mokymosi patirtimi
dalijast su kolegomis ir pedagogais metodiniy pasitanmy metu. Tarnybos darbuotojai skatinami
moraliar, padékomis, mokymais, edukacinémis vykomis bei kitais bidais.

Tarmnyba riipinasi organizacijos reprezentavimu klientams, palaiko ir plétoja partnerystés
tinklus su paslaugy gavéjais, bendruomenemis, Ziniasklatda, réméjars, Imasi specialios veiklos savo
vaizdEu formuoti ~ sukurtas ir palatkomas interneto pusiapis, ruodioni nauje dizaino palymdjimai
bei padéky radtar, stodijuojami jstaigos jvaizdZio kiinmo principat. Intemeto svetainé nuolat
atnaupimama, atitiska bendrsosiug reikalovimus jstwgy intemeto svetamiy, Sukuna Youtube paskyra
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vaizdo medziagai saugoti i rodyt. Intemeto svetainéje talpinama aktualiausia informacija, apie -
organizuoamus  renginius  informuojami  Finiasklaidos  ststovai, Nemazg démesi  skiname

tradiceniums renginiams, aplariame i tobuliname jy scenarijus, ielkome rémeépy. Kickvieny ménes;

wleidhamas Tamybos veiklos planas, informucjantis ne tk apic kvalifikacijos tobulinimo

rengimius, mokytojy metoding veikly, mokiniy renginius, bet ir primienantis apie  numatytas

vertinimo bei konsultvimo dienas, padedantis fvietimo staigoms planusoti savo veikly

Veklos dals - Kokybés bvgis Bvada

6.2, Planavimas ir adnumistravimas 4 Institucya uZsitikrimuss perspektyvy
Argumentin:

Tarybs veikly vykdo vadovaudamasi nuostatais, patvirtintais Prieny rajono  savivaldybés
tarybos 2017 mi. birdelio 29 & sprendimu Nr, T1.175, Tarnybos nuostatuose suformuluot tikstai ir
uzdaviniai remiasi Svietimo strateginiais dokumentais bei steigéjo iSkeltus ukslais ir ubdavinius.

Tamybos veiklos planavimas yra  sisteminis nenutrGkstamas procesas,  planavimo
dokumentai rengiami jvairiems laikotarpiams. Ataskaitiniu laikotarpiv parengtas Prieny Svietimo
tamybos strateginis veiklos planas 20192021 m., strateginio planoe lakotwpis dennamas su
steigéju, tvirtinamas Prieny r. savivaldybés administracijos direkiorisus, Vadovaujantis strateginiu
planu bei analizuojant klienty poreiky, prioritetus, numatant veiklos perspektyvy rengami metiniai
veiklos planai. Ménesio veiklos planai rengiami numatant  konkredius renganius, veiklas,
atsakomybes. Mokslo mety pradfioje Tamyba inicijuoja ir parengia Renginiy, organizuojamy
Prieng rajone mokykly mokiniams ir mokytojums, plang. kurj tvirtina Pricoyg r. savivaldybés
administracijos  dircktorius. Kanu su kitomis institucijomis  Tamyba rengia Pricny  rajono
savivaldybés Neformalioje suangusiugy dvietimo ir testinio maokymaosi veiksmy plang ir koordinuoja
Jo igyvendinimg savivaldybéje, orgamzuoss Priemy rajono Trediojo amdiaus universiteto veikly,

Rengiamos jvairaus  pobiidzio veiklos atskaitos, kuriy tikslai: mstituetjos  veiklos
savianalizé it perspektyvy numatymas, atsiskaitymas  steigépon, khentams, Tamybos veiklos
vielinimui. Savo veiklos ataskaitas mety pabaignje rengia vist Tarybos darbuotojai, jsivertindami
savo tobulimtinas snitis, kompetencijy plétros galimybes. Ataskaitos u2 renginius, obmpiadas,
konkursus ruoliamos renginiui pasibaigus ir u? mokslo merus. Tamybos direktoriaus mety veikly,
remdamasis metiniy ubduoliy jvykdymu, verting savivaldybés meras, ataskaita pristatoma Prieny
rajone savivaldybés Tarvboje,

Institucyos nuostatuose tikslai, uddaviniai ir funkcijos suformuluoti remiantis sirateginiais
Svietimo dokumentais, taip pat steigéjo tikslas ir uddavisiais, derinant su Tarnybos veiklos tikslais,
uZdaviniais bei funkcrjoms.

Atnaupnt darbuotojy parcigybiy apradai, institucijos vidaus darbo 1varkos tassvkles, kit
dokumentai, reglamentuojantys Tamyhos veikly, Darbuotojai susipaZing su Siais dokumentas ir jais
vadovaujast. Mikroklimatas kolektyve palankus, darbuotojai Zino savo teises i parciges, geba
prisiimt atsakomyby ir veikii,

Tamyba savo veikloje akcentuoja Svietimo jstaigy bendruomenéms i kity sritiy
darbuotojams neformalaus susugusiyyy Svietimo galimybiy sudarymg, sickant paslaugy kokybés
bei pricinamumo, pasirinkty prioritety jgyvendinimo. Todél darbuotojai skinia daug démesio
vykdomy renginiy ber veikly analizavimui, grixtamojo rySio gavimui,

Veiklos dalis Kokshes lygis Bvada
6.3, Mokytojy i $victimo pagalby
tetkiandiy specialisty kvalifikacijos 4 Institucija whsitikrinusi perspekiyva
tobulimime renginiy programy vadyba

Lt

Kvalifikacijos tobulinimo programy kilrimg inicijuoga Tarnybos darbuotojui asidvelpdami
| macionalinius kvalifikacijos tobulininio prioritetus. savivaldybés administracijos Svietimo
padalinio darbuotojy rekomendacijas, ugdymo jstaigy jsivertinimo ir iSorés vertinimo ivadas,
mokykly vadovy ir mokytojy porcikius. Programas rengia Tamybos darbuotedai, mokykly vadovai,
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n gasjadm‘m ugdymg organizuojantiy skyry vedéjai, mokytoju ir pagalbos mokinius
specialistas, mokshminkai, lektory komandos. Kuriant programas vadovaujamasi nacionaliniais
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo prioritetais, stsidvelgiama | Svietimo akmualijas. Programos
ataujinamos ir tobulinamos pagal klienty poreiki, tinamas jgyvendinumy programy efekryvamas
sprendZiant pagal programos dulyviy skasdiy ir athiktas apkkausas.

Mokytony kvalifikacijos wbulinimo  programy  vertinimas institucijoje  reglamentuetas,
vadovaujamasi Kvalifikacijos tobulmimo programy akreditavimo tvarkos aprasu®, patvirtintu 2017
m. spalio 17 d. Tamybos dircktoriaus jsakymu Nr. (13)V1-44. Programy vertimimui Tamyboje
pasitelkiama Patardjy taryba ~ Tamybos ssvivaldos institucija, skirta kvalifikacijos wbulinime
programy kokyber utiknnti, sudaryta 8 mokykly metodings tarybos i$rnkiy atstovy, Tamybos
metodininko ir Svictimo ir sporto skyriaus vyriausiojo specialisto. Akreditucjamas programas
Patartjy taryba vertma nuotohniu bidu. Institucinio lygio programos (18 ir duugiau valandy)
registruojamos Kvalifikactjos wbulinimo programy ir renginiy registre (KTPRR). Per 2017-2019
m. parengta ir jgyvendinta 20 institeeinio lygio KT programu.

Tamyba jgyvendinamas programas reklamuoja jvairiais bodais: mformacijy skelbia
interneto svetaingje, socialinivose tinkluose, siuntia nformacija § ugdymo jstaigas.

7. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

e Partmeryste, pagarba, susitarimais gristi santykiai su savivaldybés administracijos $vietimo
padaliniv, ugdymo jstaigomis idsikeliant pedagogy kvalifikacijos tobulinimio prioritetus ir
Juos jpyvendinant;

e Veksmnga funkcionuojanti pedagogy metodings veiklos sistema, sukurta metodinés
veiklos strategia;

» Kvalifikacijos tobulimmo programas verting ir tvirtina Pataréjy taryba - Tamybos
savivaldos institucya, skirta kvalifikaciios wbulimimo programyg kokybei udtikninti.

¢ Sékemingas jstaigos jvarzdzio kiirimas, :

8. Silpnosios Institucios verklos pusés:

o Gridtamasis ry$ys apie kvalifikacijos tobulimimo renginiy metu gauty 2iniy, jeidsiy
panaudojimy praktingje veikloje, poveiky mokiniy pasickimams.

9. Institucijos veiklos wbulinimo galimybes:

¢ Gramojo rydio stiprinimas apre kvalifikacgos tobulinimo renginiy metu gauty Zinny,

1g0driy, nanjoviy, gerosios patities pansudojimg praktingje veikloje. poverkj mokiniy
imams;

* Bendradarbiavimo su Pedagogy rengimo centrais plétra;
Jvamesmy formy keitimosi gergja patirtimi renginiy pasitila;

+  Glasdesms  bendradarbiavimas su  udsakovais  sickiant  pasiskirstyti  atsakomybe  u2
kvahfikactjos robulinimeo programos jgyvendinimo rezultars;

o Projektings veirklos plétojimas, padedantis jeyvendintt Tarnybos veiklos galimybiy plétry.

10, Eksperty grupés rekomendacijos dél Institucijos akreditacijos:

Athkg institucijos veiklos oring vertinimg, rekomenduojame 5 metams akredituoti Prieny
Avietimo pagalbos mrmybi

1 veiklos snities  Mokymosi aplmkos™ dalis: Jnternetas”, ,Seminarai, kursai, paskaitos ir
kiti renginiai®, .Gerosios patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas”, , Projektiné veikla ir
parinerystés tinklai®;
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